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1. Breve Apresentagao

&
&
)

De seguida serdo reportadas as atividades desenvolvidas entre 1 de setembro de 2021 e 31 de agosto
de 2022, do Torrance Center® Portugal - Associagdo Cientifico Pedagdgica.

Apesar de todos os constrangimentos provocados pelo Coronavirus SARS-CoVZ, o Torrance Center®
Portugal continuou a contar com a colaboragéo da sua equipa para a continuidade das atividades em
curso e para manter a motivagéo de todos os envolvidos.

2. Parcerias/Acordos estabelecidos
Durante este ano fiscal, foram assinadas/renovadas parcerias/acordos estratégicas, entre os quais:

- FPSPI - Royalty Agreement (relativo a distribuigo e alteragéo de publicages para 2021-2022).
Destination Imagination - Memorandum of Understanding (2021-2022).

- ASSP - Associagao de Solidariedade Social dos Professores.

- CCP - Clube Criativos de Portugal

- Universidade de Aveiro — Academia de Verdo 2022

- Associagéo de Solidariedade Social da Madalena

- Agrupamento de Escolas José Afonso (Loures)

3. Candidaturas Portugal 2020 - POl SE e CRESC Algarve

No ambito destas candidaturas, apos os nossos pedidos de adiamento do seu término ao Portugal
Inovagdo Social, em virtude da Pandemia, continuou-se a Qualificagéo de Mentores CriAtividade® em
varios Municipios do Alentejo e Algarve, a saber:

Alentejo - Arronches, Gavido, Ponte de Sor, Portalegre e Rio Maior.

Algarve - Lagoa, Lagos, Olhdo, Portiméo e Vila do Bispo.

4. Recursos Humanos

Para reforco do quadro de pessoal, e no ambito das candidaturas ao Portugal Inovagéo Social,
realizaram-se as seguintes contratagdes, a termo certo:

- Diretor Executivo e de Contetdos, que para além das tarefas necessérias a prossecugéo do cargo,
ficou também responsavel pela colaboragdo na monitorizagao, implementagéo e avaliagéo de
projetos; manutengéo e gestéo de clientes, parceiros e patrocinadores; producao de relatorios de
avaliagdo da execugéo dos projetos e das parcerias; construgdo, acompanhamento e avaliacao de
candidaturas financeiras ou a prémios; acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, dentro
dos padrées de qualidade e quantidade; assim como outras fungdes de natureza pedagogica e
administrativa sempre que possivel e necessario.

Assessor Pedagogico, que para além das tarefas necessarias a prossecugo do cargo, ficou também
responsavel pela colaboragdo na monitorizagdo, implementagéo e avaliagdo de projetos;
manutengdo e gestdo de clientes, parceiros e patrocinadores; produgdo de relatorios de avaliacdo
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da execucdo dos projetos e das parcerias; construgdo, acompanhamento e avaliagio de
candidaturas financeiras ou a premios; acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas, dentro
dos padrdes de qualidade e quantidade; assim como outras fungbes de natureza pedagdgica e
administrativa sempre que possivel e necessario.

}g/ 5. Atividades

5.1. CriAtividade®

Neste contexto, para além das Urbes CriAtividade® (Espaco de Aprendizagem), que desenvolveram
sessoes regulares ao longo do ano letivo ao abrigo das candidaturas financiadas pelo Portugal 2020,
no Alentejo e Algarve, contamos também com o envolvimento de Urbes independentes.

5.1.1. No &mbito do programa, foram realizados dois Encontros de acompanhamento e de partilha de
experiéncias entre fodos os participantes:

Workshop | Processos Criativos - 11 de novembro de 2021

Neste Encontro, os Mentores CriAtividade® tiveram oportunidade de experimentar um Instant
Challenge (Desafio instantaneo que permite, num curto espago de tempo, promover as
competéncias necessarias ao processo criativo). Posteriormente, foram explorados o conceito
de criatividade e as competéncias essenciais para as pessoas criativas. Ainda neste Workshop,
os Mentores tiveram oportunidade de conhecer um pouco melhor o Programa CriAtividade®,
assim como os cinco Desafios disponiveis na Epoca de 2021/22, e compreender o seu papel
enquanto Mentores CriAtividade?®.

Por fim, foram abordadas algumas das estratégias a utilizar na dinamizagéo das Sessoes

CriAtividade® junto dos CriAtivos, como o envolvimento da Comunidade e CoMentores e a
constituico de Tribos CriAtividade® com base nos Estilos Criativos. No final do Encontro, foi
dada a oportunidade, aos Mentores, de colocarem dividas e questdes relativas ac Programa.

Workshop | Produtos Criativos - 25 de novembro de 2021

Neste segundo Workshop, os Mentores CriAtividade® tiveram oportunidade de experimentar
um novo Instant Challenge. Seguidamente, foram convidados a refletir sobre o conceito de
Criatividade, uma das mais importantes competéncias na atualidade (Future of Jobs Report,
World Economic Forum, 2016). Apds esta reflexfo, foram abordadas as competéncias
consensuais das pessoas criativas e a relevancia do treino intencional, intenso e regular e para
a promogéo destas competéncias. Posteriormente, os Mentores CriAtividade® foram
desafiados a construir um plano de Sessao CriAtividade®, com base na estrutura preconizada
pelo Programa.

Seguiu-se um enriquecedor momento, dinamizado por uma formadora convidada, focado em
estrategias de comunicagdo, com especial enfoque na dicgéo, colocagéo de voz e técnicas de
respiragéo, que permitira aos Mentores comunicar, de forma eficaz, o processo da(s) sua(s)
Tribo(s). No final do Encontro, foi exposto o cronograma e etapas seguintes do Programa, tendo
também dado espago para dividas e questdes dos Mentores CriAtividade®,
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5.1.2. Festival CriAtividade®
O Festival CriAtividade® é o Evento da Rede CriAtividade® que constitui um momento de
aprendizagem e celebragéo para todos os participantes no Programa e suas comunidades.
Foi realizado no dia 6 de junho de 2022, decorrendo de forma presencial em cada uma das
localidades em que o Programa esta implementado, de norte a sul do pais. Partindo de um
local central, em Ponte de Sor, as Urbes CriAtividade® mantiveram-se ligadas remotamente,
numa disseminagao nacional de promogao da troca de experiéncias entre as diferentes Urbes.

Apbs a chegada dos participantes e boas-vindas, os CriAtivos foram convidados a solucionar
varios Instant Challenges, com uma reflexéo posterior (Pote dos Brilhos). Durante o Festival,
varias atividades decorreram, nomeadamente: a Partilha CriAtiva, o Mural dos Brilhos, a
Fotografia CriAtiva da Tribo, a Partilha de Testemunhos das diferentes Urbes e Comunicagoes
de elementos convidados.

5.2. Academia Torrance Center®

Para desenvolvimento do Potencial Criativo, foi criada a Academia Torrance Center®, uma
oportunidade para poder aprender o Creative Problem Solving e, deliberadamente, outras
competéncias associadas a criatividade, inovagéo e lideranga.

Foram preparados cursos em modelo e-learning, a saber.

5.2.1. Avaliador de ldentificacéo do Potencial Criativo
O Curso de Avaliadores do Potencial Criativo € um percurso formativo teorico-pratico, para
obtencéo do Certificado de Técnico de Avaliador do Potencial Criativo, com recurso ao TTCT-
Figurativo (Torrance Test of Creative Thinking Figural).

Durante este ano, surgiram 3 novos avaliadores que ja constam da nossa lista de avaliadores
TTCT publicada na pagina Web do Torrance Center® Portugal.

5.2.2.Cursos de Desenvolvimento do potencial Criativo
Cursos onde & possivel explorar as técnicas, ferramentas e estratégias para desenvolver
competéncias de criatividade e inovagéo. Os Cursos, desenvolvidos em regime e-learning, com
elevado nivel de fundamentacéo cientifica, ajudam a produgéo de Ideias com qualidade e a
tomada de decisdo, tendo impacto positivo na carreira, comunidade e educagao.

Temas abordados nos cursos:
- Criatividade: (pre)conceitos
Estratégias de Pensamento Divergente
- Estratégias de Pensamento Convergente
Creative Problem Solving
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5.3. EuSouCriativo WCIW

A World Creativity and Innovation Week and Day (WCIW/D) é uma iniciativa internacional, totalmente
gratuita, que conta com a participagdo de mais de 94 paises. Pretende incentivar o desenvolvimento
da criatividade como competéncia indispensavel para a resolucéo de problemas, tanto de ordem
pessoal quanto profissional.

Tem como slogan /lamCreative e, em Portugal, a sua Embaixadora Ivete Azevedo, uniu-se ao
Torrance Center® Portugal para langar a iniciativa #EuSouCriativo - VAMOS CELEBRAR A
CRIATIVIDADE.

A iniciativa iniciou por disponibilizar, gratuitamente, recursos online para que todos os interessados
de expressdo portuguesa, pudessem CONHECER mais profundamente a tematica, assim como
RECONHECER e CELEBRAR a sua criatividade. Havia a expectativa de ter a participacéo de todos
os portugueses espalhados pelo Mundo!

Para ter acesso a esta viagem pelo mundo da criatividade, disponibilizou-se um E-Book com as
instrugdes de participagéo. Todos foram convidados a apresentar as suas ideias criativas para que
fossem celebradas com o mundo inteiro!

Complementarmente, langou-se o convite a pessoas e organizages potenciadoras da criatividade,
para ser impulsionador #EuSouCriativo, tendo estado em agéo por todo o pais mais de 20, incluindo
Ministérios, Associagées, Confederages, empreséarios, professores, escritores, ... pessoas comuns!

Entre 19 e 21 de abril, que correspondeu & World Creativity and Innovation Week, estes
Impulsionadores e convidados de referéncia nacional, dinamizaram uma programagao com palestras,
workshops, momentos musicais, mostras de atividades e muitas surpresas!

Em qualquer lugar e em qualquer momento do dia, todos puderam acompanhar as solugdes
apresentadas e usufruir da maior partilha mundial de ideias em portugués, com a determinacéo de
melhorarem o mundo.

5.4. Existo, logo Crio

Os objetivos do Existo, logo Crio s&o os seguintes:
- Sensibilizar para a importancia da Criatividade enquanto fator promotor de uma maior
- qualidade de vida e elemento decisivo para a construgao de um mundo melhor.
- Divulgar exemplos de pessoas e iniciativas comuns, reconhecidas como criativas,
inovadoras e inspiradoras.
- Promover momentos de aprendizagem e enriquecimento nas areas da Criatividade e
Inovagdo.

Os Mentores do CriAtividade® foram convidados a participar ativamente neste Ciclo, complementando
assim, as atividades especificas que o enriquecimento dos seus conhecimentos em tematicas
relacionadas com a Criatividade e Inovagéo lhes conferiu.
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5.5. CriAtivaTE é

Na Epoca 2021/2022, cada Desafio CriAtivaTE esteve, potencialmente, relacionado com um dos ﬁ/
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, tendo como objetivo promover o conhecimento e a agao
em torno do mesmos.

Para todos os participantes, ao longo deste ano, foram mensalmente disponibilizados desafios Instant
Challenge, aos quais os participantes responderam com a criagéo de um video.

5.6. All Aboard

Esta iniciativa, exclusiva a participantes das varias iniciativas Torrance Center® Portugal e 0s seus
convidados, desde que aprovados pela organizagéo, consistiu em momentos de partilha e reflexao
entre os participantes. Os eventos All Aboard estao abertos a todas as idades, mas terdo a indicagdo
do plblico-alvo preferencial.

Os seus objefivos consistiram na promogao do trabalho colaborativo e a aprendizagem entre os
participantes em cada uma das iniciativas Torrance Center®; na unificagdo a Rede Torrance Center®,
com momentos de reflexdo, partilha de experiéncias, vivéncias e de celebragéo; no proporcionar de
momentos colaborativos de aprendizagem intergeracional; na criagdo de lagos entre diversas areas
profissionais; na promogdo de momentos de aprendizagem e enriquecimento nas areas da
Criatividade e Inovagéo.

5.7. DICA: Desafios de Ideias Criativas em Agéao

Em parceria com a Escoliadas - Associagéo Recreativa e Cultural e Associagdo Nacional de
Professores de Educaggo Visual e Tecnologica (APETV), tem como objetivo o desenvolvimento de
processos criativos em contexto escolar que promovam o pensamento critico e criativo, ©
conhecimento, a valorizagdo pelas aprendizagens interdisciplinares e a troca de experiéncias entre
alunos, numa vasta diversidade de territorios educativos.

A partir de aprendizagens desencadeadas no mbito de projetos de integragao curricular em contexto
STEAM - Ciéncia Tecnologia Engenharia Arte & Matemética, os alunos iniciam uma aventura criativa
de procura de ideias e solugdes originais.

Os Desafios de Ideias Criativas em Agéo proporcionam, através de trabalho colaborativo, uma
experiéncia estimulante na criagdo de produtos que solicitem e desenvolvem Aprendizagens
Essenciais e areas de competéncia do Perfil dos Alunos. Deseja-se que os produtos mobilizem
diferentes manifestages artisticas, técnicas e cientificas (pintura, desenho, escultura, fotografia,
assemblage, colagem, fotografia, instalagao, prototipagem, entre outros).

A apresentagao/divulgagéo dos produtos finais com a demonstragéo das varias etapas do processo
de realizagdo do projeto, apelam & utilizagdo de tecnologias de producao multimédia, tais com
apresentagoes interativas, videogramas e podcasts.

Os participantes, consoante o seu escaldo, sao confrontados com DESAFIOS que desenvolvam
aces de intervengio na COMUNIDADE, com ideias e solugdes originais, sustentaveis e promotoras
de qualidade de vida.
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O Encontro Final do DICA realizou-se no dia 14 de junho de 2022, na Fundago Calouste Gulbenkian
em Lisboa. Aqui os finalistas defenderam o seu projeto perante o jiri e encerrou-se o Encontro com
a entrega de premios por escaldo.

5.8. TakeAction

O TakeAction & um projeto intraorganizacional que, através da implementagéo do processo criativo
(Creative Problem Solving) e da participagéo ativa em experiéncias artisticas e culturais, cria
condigGes para que os envolvidos se torem socialmente empreendedores e inovadores, capazes
de transformar as situagbes adversas em oportunidades, para o bem-estar individual e comunitario,

Empodera e envolve todos os modelos de organizagdes educativas.

Este projeto destina-se aos jovens que frequentam desde o 4° ao 12° ano de escolaridade ou
equivalente, Agentes educativos (ex.: técnicos ndo-docentes, docentes) e Elementos da comunidade
(ex. pais, ex-alunos, artistas locais, decisores, ...).

O TakeAction € um conjunto de experiéncias que permitem:

- Promover o sucesso pessoal e social, por habilitar adultos e jovens em estratégias de criatividade
& inovagéo, indispensaveis no atual mundo em permanente mudanga,

- Potenciar a transformagéo social, mobilizando o poder da Educagéo pelas Artes.

- Criar sinergias entre escolas, autarquias e os demais agentes educativos locais, envolvendo toda
a comunidade no processo educativo.

- Potenciar para uma cidadania ativa dos jovens.

- Valorizar toda a comunidade, envolvendo-a na resolugo de problematicas reais.

- Contribuir para o cumprimento dos planos, programas e projetos pré-existentes de cada
Organizagéo.

- Potenciar parcerias entre organizages locais, criando sinergias entre elas.

Neste primeiro ano, apesar da divulgaco efetuada, néo se realizou qualquer edicéo,

5.9. Olimpiadas CriAtividade® & Inovagao

As Olimpiadas CriAtividade® & Inovagdo so o programa em lingua portuguesa, que desenvolve o
maior leque de competéncias fulcrais para o sucesso do Jovem do Séc. XXI. celebrando e
valorizando as conquistas através de um concurso internacional.

Jovens desde o pré-escolar até ao Ensino Superior, organizados em equipas e acompanhados por
um adulto (Mentor) escolhem uma das Modalidades com Desafios Tematicos associados, usam o
processo criativo para construir solugbes inovadoras e celebram as suas conquistas em
campeonatos (nacional e internacional).

Preparagéo de toda a informagéo e procedimentos para a divulgacéo nacional, do programa para o
proximo ano de intervengéo.

10

www tcportugal.org



' Torrancenter’
Portugal

6. Plataforma Torrance Center® Portugal

Demos inicio & criagdo de uma plataforma digital & medida, para acesso reservado e individual, com
integragdo de loja para aquisicéo de todos os produtos e registo dos participantes. E uma plataforma
para otimizagéo do sistema administrativo e organizacional do Torrance Center® Portugal.

Complementarmente, permitira a criagdo de espagos de encantro e partilha entre os participantes:
aprender em comunidade!

Através da criagdo de uma conta pessoal (Passaporte), qualquer visitante tem acesso aos produtos, 0s
quais induzem a viver experiéncias Gnicas: Eventos, Academia Torrance Center®, Programas Educativos,
Recursos Pedagogicos, Etapa Competitiva, Campeonatos Internacionais.

A nivel interno, permite a gestdo dos contactos e organizagdo da informagéo associada, envio de
newsletters em massa e a gestéo dos Impulsionadores (representantes).

7. Conclusdo

Na sua maioria, e apesar dos constrangimentos observados, foram alcangados os resultados previstos
e a quase totalidade das agbes previstas foram realizadas, conforme o estabelecido no Plano de Agdo
para este ano.

Algés, 25 de novembro de 2022

Presidente (Carlos Pereira): %&f %’/ué/ éwﬁm/ 0«%

Secretario (Ana Moura): Avo TR A (J.i?_ é)e\\Q?uﬂ(—Za

Viogal (Isabel Farinha): \eq\m/,\ Lo _D % "’LQ
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O presente relatorio tem como objetivo espelhar a analise financeira do Torrance Center® Portugal relativamente

a0 ano de 2021.
1. Balango
TORRANCE CENTER PORTUGAL - ASS()CIAQ«E\'O CIENTIFID) PEDAGOGICA
Balancoem 31,16.2021 {Modelo Micro Entidacdles)
RUBRICAS & 2l el 1
NCTAS 2021 2020
ACTIVO
Activo ndc convente
Actives fixes targivels - 2% 067,85 25 95354
Activos Intangiveis - 00 0,00
Irvesimentos Financerns - 956,14 72256
Accionistas | Socios - o0 0,00
22 025,99 26 686,10
Activo Corente
Inventarios - 000 0,00
Clientes - 900,00 14 580,83
Fadado » aubios entes plblices - 0,09 0,00
Oiterimentns & 1 637,20 1 563,95
Outres achyvos Coarsntes “ 423 449,22 4ai 19377
Caiva & deposibos banc &rios - 17 763,71 A5 955,37
451 750,60 576 313,52
Tatal do adive - 475 776,75 #0735 000,02
CAPTTAL PROPRICE PASSIVO
C apital proprio
Capita realizsdo » 3,00 G0
Qubios Instrimentos de Capita Propric - 0,00 2,00
Resarvas - G 72545 9 72545
Rasultados Transitados - 22 643,73 13 076,79
Crjbras variagfes ni capital propric “ 3,00 0,00
fesulbado ligudo do periodo - : {77492 G 546,94
Total do Capital proprio - 34 144,10 32 369,18
PASSIYD
Passivo ndo corrente
Provisdes - G400 0,00
Finenci amentos obtidos - 1 805,59 101 050,62
Oukrzs contas & pagal E 2z 916,69 22 074,19
93 722,25 12312501
Passivo corrente
Fornecedaes - 309050 102252
Estadn & outros entes piblicos - 3 86250 o 493,75
Diferimentns - 338 957,05 4349 984,55
Cntros pasavos Gorrentes - 43,00 000
- 345 91041 447 S05,03
Total do passivo - 32 632,69 S70 630,84
Tutal do capital proprio e do passive - 473 776,79 603 000,02
«‘%D%REQE\O O CONTARIISTA CERTINCADD

Gls oty b b T,
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: 2. Demonstragédo de Resultados

TOPRANCE CENTER PCRTUIGAL - 855CCIAGAD TIENTIFICO PELAGOGICA

Demonstracdo de Resultados poy Natwezas {Micro Entidades) - Durante o Ana

PeripdoFindo em 31.15.2021

RENDIMENYOS £ GASTOS

NOTAS

PERIOROS

2821

2020

Yindas & sripoe peastados

Subsidios 4 explorach

YariacEo nos inventérins da produciio

Trabdhos para a poipria entidade

Custo das mercadonias vendidas a das mabariss consumidas
Faomedmentos & servipns externns

Gastos co o pessoal

Impanidade {perdas | raveralag)

Privdsdies (somertos | reducies)

CQubros rendimentos & ganhos

Cugbos gastae e perdas

Resultado antes de depreciagies, gastos de financlamento e
impostos

=astos | reverstes de deprecactio e de amortizacse

Resultado operacional {antes de gastos de fipanciamento e
impostos

Gaghz Liguido de Financiarsnto

Resultado antes de inpostos

Iposta sobre o rendimente do pariode

Resultado liquide do periado

91 245,33
117 30047
0,00

0,00

oo

-61 530,98
~136 967 42
0,0

0,00

1 500,64

EITET

71 090,25
114 249,96
0000

.00

0,00

47 629,02
110648 09
0,00

0,00

342

-1 965,59

9FI0E0

25 1563

-4 898,69

-3 731,20

474,61

15 R4

-1 99448 £ 78N
2 830,13 12 ‘:-',’L?l,l;lr 1
1 105,21 30034
177492 9 566,54

ADIREGAD

Gl ol o,

0 CONTABNISTA CERTIFICADD

212973363

\T_?WG J,_\
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Algés, 25 de novembro de 2022
Presidente (Carlos Pereira):
Secretéario (Ana Moura):

Vogal (Isabel Farinha):
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